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Dans le cadre du renforcement de nos activités, l’entreprise recrute pour ses opérations industrielles basées au Cameroun : 

Intitulé du poste : Responsable d’Atelier Usinage de Bois (Menuiserie & Raboterie) 

Description du poste : 

 Organisation de la production : planification des ordres de fabrication, répartition des tâches entre les équipes et suivi des 
cadences de production ; 

 Supervision technique : Contrôle du bon fonctionnement des machines, des réglages et conformité des opérations, 
identification des dysfonctionnements techniques, collaboration avec la maintenance ; 

 Suivi de la productivité : analyse des indicateurs (rendement, temps d’arrêt, …), identification des pertes (matière, temps), 
mise en œuvre des actions d’amélioration ; 

 Contrôle qualité : veille sur le respect des normes de qualité (dimensions, finition, collage), mise en place de contrôles en 
cours de production, gestion des non-conformités, garantir la traçabilité des produits ; 

 Gestion du personnel : encadrement d’une équipe de 10-15 personnes, formation technique et évaluation des performances 
du personnel, maintien de la discipline et la motivation du personnel ; 

 Hygiène, Sécurité et Environnement (HSE) : veiller au respect des consignes de sécurité, assurer le port des EPI, prévenir 
les accidents ; 

 Gestion des matières et consommables : optimisation de l’utilisation du bois, réduction des pertes et rebuts, suivi des 
consommables (colles, abrasifs, etc.) ; 

 Reporting : production des rapports de production, suivi des indicateurs de performance, transmission des informations à la 
direction. 

Profil recherché : 

 maîtrise approfondie des procédés d’usinage du bois ; 
 connaissance du moulurage et de la menuiserie ; 
 connaissance des machines industrielles bois ; 
 connaissance des règles de sécurité industrielle ; 
 bonne connaissance de la gestion des risques. 

Qualités requises : 

 intégrité, exemplarité, leadership et capacité managériale ; 
 rigueur et sens de l’organisation ; 
 esprit d’analyse, de résolution de problèmes et d’amélioration continue ; 
 sens de la qualité et de responsabilité, bon relationnel et communication. 

Lieu de travail :  

Site industriel de Mindourou (Arrondissement de Dja, Département Haut-Nyong, Région de l’Est) 

Type de contrat :  CDD (durée travaux)  CDD (2 ans)  CDI 

Prise de service : 1er juillet 2026 

Dossier de candidature : 

 une lettre de motivation adressée au Directeur des Opérations Industrielles et Forestières ; 
 un Curriculum Vitae détaillé ; 
 les copies des diplômes et attestations ; 
 une copie de la CNI. 

Modalités de candidature : 

Les dossiers doivent être envoyés aux adresses suivantes info@pallisco-cifm.com et exploitation@pallisco-cifm.com ou déposés soit 
au 200, rue Alfred Saker à Akwa – Douala, soit au niveau du site industriel de Mindourou. 

Date limite de dépôt : 23 mai 2026       Fait à Douala, le 24 avril 2026 

NB : Seuls les candidats présélectionnés seront contactés. 

Pour la Direction 
FETEKE Fousseni 

 


